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ISTITUTO SUPERIORE STATALE
"MANLIO ROSSI DORIA"

SETTORI ECONOMICO – TECNOLOGICO - ENOGASTRONOMICO
Via Manlio Rossi Doria, 2 – 80034 MARIGLIANO (NA) - Telefono 081 885 13 43 – Fax 081 519 18 82
e-mail nais134005@istruzione.it – Codice Fiscale 92057380633– PEC nais134005@pec.istruzione.it

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”.
TITOLO PROGETTO: “FORMARSI PER INNOVARE”.
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-386
CUP: B94D26000930007

Avviso reclutamento personale interno ed esterno mediante procedura comparativa di titoli per le figure
di: Esperto e Tutor per percorsi di formazione del personale scolastico

Al Dirigente Scolastico dell’I.S.S. “M. Rossi Doria” di Marigliano

Nome e Cognome

Figura Professionale per cui si concorre: (riportare il titolo del corso)

Esperto di ………………………………

Tutor di…………………………

Titoli Punteggi Autovalutazione del
Candidato

Punteggio
Attribuito dalla
Commissione

Diploma/Laurea coerenti con area di intervento
(con deroga in caso di indisponibilità di soggetti titolati)

a) Diploma di istruzione secondaria superiore
b) Laurea breve
c) Laurea magistrale (o vecchio ordinamento)

(si considera un solo titolo)

a) punti 1
b) punti 3
c) punti 6

Altra Laurea punti 1
(max 2)

x
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Dottorati di ricerca

a) coerenti con area di intervento

b) non pertinenti

(si considera un solo titolo)

a) punti 4

b) punti 1

Master I Livello, Specializzazione,
Perfezionamento annuale pertinenti
(si considera un solo titolo)

punti 1

Master II Livello, Specializzazione Perfezionamento
pluriennale
a) coerenti con progetto o ricadenti in area

didattica;
b) non pertinenti

(si considera un solo titolo)

a) punti 2

b) punti 1

Aggiornamento/formazione in servizio (ore effettivamente
frequentate) *

Per corso di 25 ore
Punti 0,50

(Max 3 punti)

CEFR livelli lingua inglese
A2, B1, B2, C1

(si considera un solo titolo)

Livello A2 = punti 1
Livello B1 = punti 2
Livello B2 = punti 3
Livello C1 = punti 4

ECDL (o simili)
ECDL Livello specialistico (o simili)

(si considera un solo titolo)

punti 1
punti 2

Certificazione LIM punti 3

Certificazione CLIL punti 3

Altre certificazioni coerenti con area di intervento punti 3

Titoli Professionali

Abilitazione all’insegnamento su classe di concorso coerente
con il progetto

punti 2

Altre abilitazioni punti 1
(max 2)
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Esperienze di insegnamento di ruolo in qualità di docente
nell’ambito dell’istruzione secondaria statale di II grado:
a) in discipline coerenti con l’area in cui ricade il progetto

b) non pertinenti

Per anno scolastico

a) punti 0,50

b) punti 0,20

(max 10)

Attività di progettazione di piani, di
coordinamento di gruppi di lavoro, collaborazione
con DS, partecipazione ad attività speciali
(membro staff, F.S., coordinatore dipartimento,
team animatore digitale, etc.)

Per anno solare:

punti 2

(max 6)

Incarichi (funzione strumentale, coordinatore di classe,
responsabile dipartimento) presso l’amministrazione
scolastica di gestione/coordinamento/
progettazione/supporto di progetti ed attività (es. PON,
SCUOLA VIVA , PNRR ecc.) coinvolgenti le tematiche ed i
contenuti del modulo in oggetto

Per ogni incarico

punti 2

(max 6 )

Esperienza in qualità di esperto/tutor nella formazione dei
docenti in Progetti FSE – FESR – PNRR.
A ) coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del

modulo in oggetto
b) non pertinenti

Per ogni attività

a) punti 2

b) punti 1

(max 10)
Collaborazione documentata con Università, Enti di ricerca,
Associazioni Ordini professionali, imprese e altre
Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le tematiche ed i
contenuti del modulo in oggetto

Per ogni incarico
punti 1

(max 4 )

Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività di
sperimentazione didattico-metodologica o rientranti nel P.
d. M.

Per ogni attività

punti 1
(max 4 )

Totale

* Gli attestati devono essere conseguiti nell’ambito di una formazione rivolta al conseguimento delle seguenti competenze:
- Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative;
- Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa;
- Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni
positive con gli studenti;
- Competenze nella didattica orientativa;
- Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con l’organizzazione scolastica;

Data __________________

In Fede

___________________________
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