
 

 

 

Allegato B 

Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionali 

 

 

 

Esperto: criteri di selezione 
  

Titolivalutabili 
Condizioni e  
PunteggiTitolo 

Punteggio
massimo 

Auto 
dichiar. 

Punteggio 
assegnato 

Ti
to

lic
u

lt
u

ra
li 

Diploma/Laurea coerenti con area di intervento (*) 
(può essere richiesta laurea specifica dal Dirigente Scolastico) 
Diploma di istruzione secondaria superiore 
Laurea breve 
Laurea magistrale (o vecchio ordinamento)  
(Si considera un solo titolo) 

Condizione  
di ammissibilità  
 Punto 1 
Punti  3 
Punti  6 

 
 
 
Max 6 p 

 

  

AltreLauree  Per titolo 1 Max 2 p   

Dottorati di ricerca 
a) coerenti con area di intervento 
b) no pertinenti 

 
a) 4 punti 
b) 1 punto 

 
a) Max 4 p 
b) Max 1 p 

  

Master I Livello, Specializzazione/perfezionamento annuale pertinenti 1 punto Max 1 p   

Master II Livello, Specializzazione/perfezionamento pluriennale a) coerenti con 
progetto o ricadenti in area didattica; b) non pertinenti 

a) 2 punti 
b) 1 punto 

a)  Max 2p 
b) Max 1p 

  

Aggiornamento/formazione in servizio (ore effettivamente frequentate) punti 0,5 
per ogni corso di 30 h 

Max 3 p   

C
er

ti
fi

ca
zi

o
n

ic
o

m
p

et
en

ze
 CEFR livelli lingua inglese  

A2, B1, B2, C1 
(si valuta un solo titolo) 

Livello A2 = 1 
Livello B1 = 2 
Livello B2 = 4 
Livello C1 = 5 

 
Max 5 p 

  

ECDL (o simili) 
ECDL Livello specialistico (o simili) 

1 
2 

Max 2 p   

Certificazione LIM 4 Max 4 p   

Certificazione CLIL 5 Max 5 p   

Altre certificazioni coerenti con area di intervento (**) 4 Max 4 p   

Ti
to

lip
ro

fe
ss

io
n

al
i 

Esperienze di insegnamento: 
a) in qualità di docente nell’ambito dell’istruzione secondaria statale di II grado in 

discipline coerenti con l’area in cui ricade il pogetto (umanistica espressiva, 
matematico-scientifica, tecnologico-informatica, area d’indirizzo) 

b) docenza universitaria nel settore di pertinenza  

 
a) per anno scolastico 

punti 0,50 
b) per anno accademico 

punti 2  

 
 
 
Max 10 p 

  

Attività professionale non scolastica coerente con il progetto per anno solare (min. 
180 giorni di attività 
effettiva) punti 1 

 
Max 10 p 

  

Precedenti altre attività formative tenute in qualità di docente/esperto 
coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del modulo in oggetto 

2 punti per ogni 
attività di (durata 
minima 30 h) 

 
Max 8 p 

  

Incarichi presso l’amministrazione scolastica di gestione/coordinamento/ 
progettazione/supporto di progetti ed attività coinvolgenti le tematiche ed i 
contenuti del modulo in oggetto 

2 punti per ogni 
incarico 

 
Max 6 p 

  

Collaborazione documentata con Università, Enti di ricerca, Associazioni Ordini 
professionali, imprese e altre Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le tematiche 
ed i contenuti del modulo in oggetto 

1 punto per ogni 
incarico 

 
Max 4 p 

  

 

Pubblicazioni editoriali e non relative alle tematiche ed i contenuti dei moduli 
formativi del percorso in oggetto 

0,5 punti per ogni 
pubblicazione 

Max 2 p   


