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BANDO DI SELEZIONE PER DOCENTI TUTOR ACCOMPAGNATORI 

Progetto PNRR “Futuro in Azione – Esperienze per orientarsi” 

 

 

 

PROT.11185 DEL 16/12/2025 

 

 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DI 

DOCENTE PER L’ATTUAZIONE del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - 

Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

- Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle 

discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 

orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) 

     TITOLO PROGETTO: SKILLS PER IL FUTURO 

     Codice avviso: M4C1I3.1-2025-1585 

     CUP: B94D2300447006 

 

                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 

decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 

sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 



 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli 

istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 21 maggio 2025, n. 88, con il quale sono state destinate 

le risorse per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle 

discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 

orientamento in Italia e all’estero, in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si è proceduto ad indire una procedura a 

sportello per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli 

istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTO il progetto presentato in data 31/07/2025; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 163264 del 23/09/2025 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 VISTA la delibera n.13 del Collegio docenti  del 01/09/2025 e la delibera  n.8 del Consiglio di istituto  

del 10/11/2025 di adozione del Piano Integrato; 

 VISTO Il Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 9041 del 24/10/2025; 

  VISTA la nomina RUP del 10/12/2025 con prot. N 10860 

  VISTA la necessità di pubblicizzare il piano autorizzato; 

Considerato che per lo svolgimento delle attività è prevista la presenza di n° 25 alunni; 

Considerato che è fatto obbligo garantire, per la durata dell’intero soggiorno, la presenza di almeno 

un tutor con possibilità di individuare, per un numero di partecipanti superiore a 10, qualità di 

accompagnatore; 

Valutata la necessità di garantire la massima supervisione degli studenti; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, 

che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

EMANA il seguente bando: 

 

Avviso di selezione di personale INTERNO per l'acquisizione delle disponibilità dei docenti 

interni a svolgere l’incarico di TUTOR ACCOMPAGNATORE nell'ambito del progetto in 

oggetto per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 

(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento 

all’estero RIVOLTO ALLE CLASSE 4 E 5 INDIRIZZO TUR E AFM: 

 



 

 

 

Art. 1 – Oggetto del bando 

 

L’Istituto ISS MANLIO ROSSI DORIA, nell’ambito dell’attuazione del progetto PNRR “SKILLS 

PER IL FUTURO”, emana il presente avviso per la selezione di docenti tutor accompagnatori per 

le attività di mobilità in Italia e all’estero previste dal progetto. 

 

I tutor selezionati accompagneranno e supporteranno gli studenti durante le esperienze di PCTO 

sulle discipline STEM e sul multilinguismo, garantendo assistenza educativa, organizzativa e 

didattica. 

 

Art. 2 – Finalità e ruolo del docente tutor accompagnatore 

 

Il docente tutor accompagnatore: 

 

• Supporta la preparazione linguistica, culturale e orientativa degli studenti; 

• Garantisce assistenza e vigilanza durante le esperienze di mobilità in Italia e all’estero; 

• Cura la documentazione delle attività e la certificazione delle competenze PCTO; 

• Collabora con il referente del progetto e con gli enti ospitanti per il monitoraggio e la 

valutazione; 

• Promuove comportamenti responsabili e inclusivi, nel rispetto dei valori di cittadinanza 

europea e delle pari opportunità. 

 

Art. 3 – Destinazioni e durata delle mobilità 

 

Azione Destinazione Durata   

1 GRANADA 14 giorni   

2 GRANADA 14 giorni  

3     GRANADA                        14 giorni  

4     GRANADA                         14 giorni   

 

Art. 4 – Requisiti di ammissione 

 

Possono presentare domanda i docenti in servizio presso L’Istituto ISS MANLIO ROSSI DORIA” che: 

 

1. Siano in servizio a tempo indeterminato o determinato nell’a.s. 2025/26; 

2. Diano disponibilità a partecipare all’intera durata della mobilità; 

3. Siano in possesso di adeguate competenze linguistiche e digitali; 

4. Abbiano esperienza pregressa in attività PCTO, Erasmus+, PNRR, orientamento o 

progetti europei. 

 



 

 

 

Art. 5 – Criteri di selezione 

 

La valutazione sarà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base 

dei seguenti criteri: 

 
CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO 

Diploma di Laurea (vecchio 

ordinamento, Specialistica o 

Magistrale)  

 7 

Laurea triennale  5 

Diploma di scuola secondaria di 

secondo grado  

3 

Esperienze di tutoring in progetti 

PCTO / PNRR / Erasmus+ nelle classi 

di riferimento (5 punti per esperienza) 

25 

Servizio prestato nelle discipline oggetto di PCTO 

nelle classi destinatarie (5 punti per esperienza) 

 

 20 

Competenze linguistiche certificate (livello 

minimo B1) per i progetti di mobilità all’estero (5 

punti per esperienza)   

  

10 

Esperienze di accompagnamento studenti in 

viaggi d’istruzione o esperienze di stage (5 punti 

per esperienza) 

30 

TOTALE 100 

In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al docente del corso AFM e TUR che non abbia 

già partecipato a precedenti esperienze di mobilità. 

 



 

Art. 6 – Compiti e obblighi del docente tutor accompagnatore 
 

 

Si ricordano i COMPITI del docente accompagnatore che deve assicurarsi di non perdere di vista il 

gruppo ad egli affidato; deve fornire agli alunni indicazioni in maniera chiara e fare in modo che tutti 

possano comprendere e seguire le stesse; deve impartire disposizioni affinché gli alunni possano 

comprendere e seguire le stesse in ogni loro spostamento e vigilare che le loro indicazioni vengano 

rispettate. Nelle strutture ospitanti i docenti devono vigilare che non si arrechino danni informando 

gli alunni che in tal caso, i danni arrecati dovranno essere risarciti; accertarsi che gli alunni abbiano 

compreso le regole della struttura ospitante e che le rispettino; i docenti devono attentamente vigilare 

che tali regole vengano rispettate. 

 

I docenti accompagnatori sono tenuti a relazionare sugli aspetti organizzativi e sul comportamento 

degli alunni al Dirigente Scolastico entro una settimana dall’effettuazione dell’uscita didattica o dal 

ritorno in sede dopo il viaggio di istruzione. 

 

 

 

Il tutor accompagnatore si impegna pertanto a: 

 

• Partecipare alle riunioni organizzative e formative; 

• Verificare la esistenza e correttezza della documentazione necessaria; 

• Garantire la vigilanza e la sicurezza degli studenti durante l’intero periodo; 

• Redigere una relazione finale sull’attività svolta; 

• Collaborare alla documentazione per la rendicontazione PNRR; 

• Rispettare le disposizioni del Dirigente Scolastico e del Referente del progetto. 

 

 

Art. 7 – Compenso e copertura spese 

 

Ai docenti tutor accompagnatori NON sarà riconosciuto compenso, solo le spese di viaggio, vitto e 

alloggio saranno totalmente coperte dal progetto. 

 

Art. 8 – Presentazione delle domande 

 

I Docenti interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 13 del 23/12/2025 

. Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato: ● copia del documento di riconoscimento 

personale; ● Allegati B scheda autovalutazione titoli; ● il curriculum vitae in formato europeo 

firmato. Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire alla 

mail istituzionale della scuola all’indirizzo nais134005@istruzioine.it 

 

 

Art. 9 – Pubblicazione graduatoria 

 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sull’albo online dell’Istituto. 

mailto:nais134005@istruzioine.it


 

Eventuali reclami dovranno essere presentati entro 5 giorni dalla pubblicazione. 

La graduatoria definitiva avrà valore di approvazione ufficiale. 

 

Art. 10 - Cause di esclusione 

 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di 

selezione: 

1. la mancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione (allegato A); 

2. la mancata presentazione e/o sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce 

l’autorizzazione al trattamento dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 e reso nella forma di 

autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000; 

3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità; 

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 5 del 

presente avviso. 

 

 

 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 

 

I dati forniti saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), 

esclusivamente per le finalità del presente bando. 

 

Art.12 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Se la 

rinuncia all’incarico assegnato dovesse avvenire in prossimità della partenza e non dovesse esser 

giustificata da gravi motivi documentati, il docente incaricato dovrà pagare le spese necessarie per il 

conferimento dell'incarico ad altro docente (spese di viaggio e di agenzia). 

 

Art. 13 - Privacy 

 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. 

 

Art. 14 - Responsabile Unico di Progetto 

 

Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990.31 viene nominato 

Responsabile Unico di Progetto la DS Angela Buglione 

 

 

 

 



 

 

Art.15 - Pubblicizzazione dell’Avviso di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato su sito Web dell’Istituto ISS MANLIO ROSSI DORIA. 

 

Art. 16 Disposizioni finali 

 

In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, Il Dirigente Scolastico darà attuazione a 

tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all’Avviso ad evidenza pubblica. Per 

quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
 

 

 

 

                                                                                                                    La Dirigente scolastica  

                                                                                              DOTT.SSA ANGELA BUGLIONE 

 

                                                                                                                                                                                                                
 


