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Oggetto: All.1 “Istanza di Partecipazione” all’Avviso Pubblico per il reclutamento di docenti interni per la funzione di Collaudatore

Avviso Pubblico per il finanziamento di interventi volti all’implementazione di percorsi educativi e formativi basati sull’utilizzo delle nuove tecnologie digitali a servizio della didattica multidisciplinare innovativa - «Cambiamenti digitali» dal Titolo «INNOVAZIONE DIGITALE» POR Campania FESR 2014-2020- Asse II -O.S. 2.3 – Azione 2.3.1 e POR Campania FSE 2014-2020 -Asse III O.S. 14- Azione 10.4.2

ID: 112
CUP: B93D19000360002

Il/Lasottoscritto/a 	

nato/a	prov.	il   	

residente in	prov.  	

via/Piazza	n.civ.   	

telefono	cell.  	

e-mail personale   	

CHIEDE
Di essere ammesso alla procedura di selezione per il reclutamento della figura di “Collaudatore” presso l’Istituto Capofila I.S.S. “MANLIO ROSSI DORIA”

ll/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.
Allega alla presente:
ALL.2 Scheda di autovalutazione Curriculum Vitae Formato Europeo Firmato
Documento Di Riconoscimento In Corso Di Validità All.3- Dichiarazione di insussistenza cause ostative

Data	Firma
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Al
 
Dirigente
 
Scolastico
 
dell’I.S.S.
 
“MANLIO
 
ROSSI
 
DORIA”
)

 (
7
)
Oggetto: ALL.2 Scheda di autovalutazione -Avviso Pubblico per il reclutamento di personale per la funzione di Collaudatore

Avviso Pubblico per il finanziamento di interventi volti all’implementazione di percorsi educativi e formativi basati sull’utilizzo delle nuove tecnologie digitali a servizio della didattica multidisciplinare innovativa - «Cambiamenti digitali» dal Titolo «INNOVAZIONE DIGITALE» POR Campania FESR 2014-2020- Asse II -O.S. 2.3 – Azione 2.3.1 e POR Campania FSE 2014-2020 -Asse III O.S. 14- Azione 10.4.2

ID: 112
CUP: B93D19000360002

Il/Lasottoscritto/a 	

nato/a	prov.	il   	

compila, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art.15 della L.16/1/2003 e ss.mm.ii., la seguente griglia di valutazione:

	CRITERIO
	PUNTEGGIO MAX
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura	della commissione

	Esperienza	in	materia	di
progettazione		e/o	Collaudo nell’ambito	delle	iniziative
finanziate dai fondi europei
	2	punto	per	ogni
progetto
(max. 40 punti)
	
	

	Per ogni pregresso incarico di natura tecnica (Supporto al Rup, formazione formatori nelle tecnologie per la didattica, formazione agli allievi attraverso l’ausilio delle tecnologie per la didattica, gestione ed organizzazione di laboratori e contenuti digitali per la didattica, ecc…) in
progetti PON e POR e PNSD
	Max 5 punti per ogni titolo (max 10 punti)
	
	

	Attestazioni informatiche riconosciute
	max 2 punti per attestato (max 10 punti)
	
	

	Anzianità di servizio
	1 punto per ogni anno
	
	




	
	di servizio (max 15 punti)
	
	



Data ………………………….	Firma ……………………………………………

Al Dirigente Scolastico dell’I.S.S. “MANLIO ROSSI DORIA”

Oggetto: All. 3 Dichiarazione di insussistenza cause ostative al conferimento dell’Incarico di Collaudatore

Avviso Pubblico per il finanziamento di interventi volti all’implementazione di percorsi educativi e formativi basati sull’utilizzo delle nuove tecnologie digitali a servizio della didattica multidisciplinare innovativa - «Cambiamenti digitali» dal Titolo «INNOVAZIONE DIGITALE» POR Campania FESR 2014-2020- Asse II -O.S. 2.3 – Azione 2.3.1 e POR Campania FSE 2014-2020 -Asse III O.S. 14- Azione 10.4.2

ID: 112
CUP: B93D19000360002

Il/Lasottoscritto/a				na to/a	prov.	il   	

· Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;
· Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge
n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);
· Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;
· Visto il D.Lgs. n. 33/2013;
· Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere.

F.to
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