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affidamento dell'incarico, nonché i I rispetto delle tempistiche previste dalla nonnativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Art. 5 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

11 conispenivo lordo è stabilito in € 70 E(settanta/00) all'ora per l'esperto e € 30 E(trenta/00) all'ora per il tutor, inteso quale importo lordo 
stato rapportato alle ore effettivamente prestate.Gli incarichi avranno durata sino alla conclusione delle attività prevista per il 31 /08/2027. 
Sui compensi spettanti saranno applicate le ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali previste dalle vigenti disposizioni di legge. 
La liquidazione del compenso previsto awerrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a 
questa Istituzione scolastica. l.n ogni caso, la misura del compenso sarà determinata dall'attività effettivamente svolta e dalle ore prestate. 
11 numero di ore effettivamente prestate si desumerà dai registri delle presenze debitamente firmati 

Art. 6 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

I. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione
indicati all'articolo 3, secondo il modello di candidatura allegato. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere
acclusi, pena esclusione: a) copia di un documento di identità in corso di validità; b) il curriculum vitae del candidato, datato e
sottoscritto in fonnato Europeo; c) Tabella di autovalutazione allegata debitamente compilata.
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto con la dicitura in oggetto "Candidatura
FORMATORE ESPERTO o TUTOR- Formazione Docenti DM 38 entro le ore 12.00 del giorno 27/07/2026
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione:

Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria; 

Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: nais l 340005@pec.istruzione.it ; 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il tennine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dcli' Allegato "A", che include altresì la Dichiarazione

sostitutiva resa ai sensi degli artt 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell'art 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, e dall'allegato 8 (tabella valutazione titoli ) e dall'allegato C (solo per
l'esperto), deve essere corredata da:

a. Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente.

b. Copia documento di identità 
Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
l'esclusione.

L'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L'Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

Art. 7 - Commissione di valutazione 

Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dalla Dirigente Scolastica tramite la 

comparazione dei curricula e in funzione delle griglie di valutazione allegate. 

Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata 

all'Albo e in Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della scuola. 

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre motivato reclamo entro 3 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale tennine, le graduatorie saranno rese definitive 

e il Dirigente Scolastico procederà all'individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverrà tramite formale 

lettera di incarico; l'incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che si concluderà entro il 3. Qualora l'aspirante 

dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l'ordine di 

graduatoria. Nel caso di parità di punteggio l'incarico verrà assegnato al candidato più giovane di età. 

Art. 8 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 
economicità, efficacia e tempestività dell'azione amministrativa. 
Nello svolgimento della selezione, l'Istituzione scolastica procede all'attribuzione degli incarichi attraverso l'iter descritto nei 




