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OGGETTO : AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI STUDENTI DELLE
CLASSITERZE DEL PROGETTO “PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI
E L'ORIENTAMENTO (Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi diistruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi - Realizzazione di
Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul
multilinguismo per gli istituti tecnici ¢ professionali tramite esperienze di orientamento in
Italia e all’estero (D.M. 88/2025).

TITOLO PROGETTO: SKILLS PER IL FUTURO

Codice avviso: M4C113.1-2025-1585

CUP: B94D2300447006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/201 3,
n. 130172013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2091

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
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il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale:

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,
la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze
e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e
I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero™:

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 21 maggio 2025, n. 88. con il quale sono state
destinate le risorse per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e
I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia ¢ all’estero, in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 —
Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si ¢ proceduto ad indire una procedura
a sportello per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di Percorsi per
le Competenze Trasversali e |'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in
[talia e all’estero (D.M. 88/2025);

VISTO il progetto presentato in data 31/07/2025;

VISTO I"atto di concessione prot. n. 163264 del 23/09/2025 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera n.13 del Collegio docenti deL. 01/09/2025 ¢ la delibera n.8 del Consiglio di

istituto del 10/11/2025 di adozione del Piano Integrato;

VISTO 1l Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 9041 del 24/10/2025:

VISTA la nomina RUP del 10/12/2025 con prot N 10860

VISTA la necessita di pubblicizzare il piano autorizzato;
RILEVATA La necessita di assicurare la gestione finanziario-contabile di tutte le attivita previste
dal progetto;
RILEVATA T’assenza di incompatibilita
VISTO il manuale operativo per la distribuzione degli incarichi interni/esterni e relative modalita di
individuazione;
CONSIDERATO che il progetto aggiudicato prevede un percorso formativo di PCTO che sara
articolato in n® 2 settimane in un Paese appartenente alla comunita europea:
CONSIDERATO che per lo svolgimento delle attivita ¢ prevista la presenza di n°® 25 alunni per
singolo percorso;
VISTA la necessita di individuare studenti partempantl alle azioni di mobilita internazionale previste

dal Programma che sapplano comunicare in maniera fluente nel conteso di lavoro in cui saranno
mserm
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un bando di selezione rivolto a 9 alunni delle classi terze TUR . AFM E SIA, che presentano la loro
candidatura per uno dei "Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all'estero" e
che presentino, nello scrutinio finale dello scorso anno, un voto di condotta almeno pari ad 8 come
requisito d’ammissione.

[ periodo di svolgimento, compatibilmente con le disponibilita delle aziende del percorso ¢ previsto
per il periodo di febbraio-marzo

Art.1 - Obiettivi del progetto:

Il progetto, quale azione di “raccordo scuola/lavoro” consistente in attivita di formazione culturale,
linguistica, professionale e di orientamento per lo sviluppo e il rafforzamento delle competenze
chiave, ¢ finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale della formazione degli
studenti, attraverso il confronto e l'arricchimento culturale, linguistico e tecnico-professionale pit
rispondente ai bisogni specialistici e comunicativi in ambito europeo.

Gli obiettivi principali del progetto di mobilita sono:

* supportare i partecipanti nell'acquisizione delle competenze, in termini di conoscenza di
nuove realta professionali legate al propri profilo professionale;

e sviluppare abilita ed attitudini per migliorare lo sviluppo personale degli studenti e favorire
Iinclusione nel mondo del lavoro sia in ambito territoriale che all'interno dell’Europa e
oltre;

* potenziare le competenze comunicative nelle lingue straniere, la cui conoscenza diventa
indispensabile e altamente motivante

e sostenere il confronto interculturale

e favorire il processo di inserimento

e favorire 'acquisizione di certificazioni europee

Art.2- Requisiti di partecipazione

Possono partecipare all’avviso gli alunni frequentanti le classi 111" nell’ a. s. 2025/2026 che
alferiscono all'indirizzo specifico e sono in possesso dei requisiti indicati nella griglia sottostante.
Requisito minimo di ammissione alla selezione ¢, per gli studenti che nello scrutinio finale
dell’anno precedente hanno conseguito un voto di condotta pari a 8.
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Art.3- Modalita di valutazione

La selezione dei candidati sara effettuata da apposita commissione istituita dal Dirigente Scolastico
sulla scorta dei requisiti di seguito indicati relativi al primo quadrimestre.

GRANADA Punteggio Autovalutazione | Valutazione
Commissione

Media dei  voti Voto 6.5 : punti 2

conseguita dallo Voto 7: punti 3

studente nello scrutinio| Voto 7.5 : punti 4

finale dell’a.s. 2024/2025

Voto 8: punti 5
Voto 8.5 : punti 6
Voto 9 : punti 7
Voto 10: punti 8

Voto nella disciplina

linguistica (inglese) nello
scrutinio  finale  dell’a.s.
2024/2025

Voto 6: punti |
Voto 7: punti 3
Voto 7.5 : punti 4
Voto 8: punti 5
Voto 8.5 : punti 6
Voto 9 : punti 7
Voto 10: punti 8

Voto Tinale nella
materia d’indirizzo
(economia aziendale)
caratterizzante il
percorso nello scrutinio

finale dell’a.s. 2024/2025

Voto 7: punti 2
Voto 8 : punti 3
Voto 9: punti 4
Voto 10 : punti 5

Presenza di certificazioni
linguistiche

Punto I per ogni certificazione
linguistica
Max 2 punti

Voto finale in condotta nello

scrutinio  finale dell’a.s.
2024/2025

Voto 8 : punti 3
Voto 9 : punti4
Voto 10: punti 5

Partecipazione ad

Punti (0,5 ad evento)

attivita formative extra Max 3 punti

curriculari durante dell’a.s.

2024/2025.

Reddit

23251 b reddito ISEE P tegg
Da 0,00 a 4.999.00 10

Da 5.000,0029.999.00 |9

Da 10.000,00 a 14.999.00 | 8

Da 15.000,00 a 19.999,00 | 7

Da 20.000,00 a 24.999,00 | 6

Da 25.000.00 2 29.999,00 | 5
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Da 30.000,00 a 40.000,00 4
e oltre

Colloquio Dal a9 punti
motivazionale (facoltativo in
caso di parita di punteggio tra
candidati)

I presente bando, in ottemperanza al principio di inclusione, prevede, all'interno del numero
massimo di partecipanti, una riserva di posti per alunni che appartengano ad un nucleo familiare
con un reddito annuale basso, fermo restando la sussistenza dei requisiti di meritocrazia,

L)

ART. 4 - Domanda di partecipazione e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione al progetto dovra essere redatta secondo i modelli di seguito
elencati e dovra essere presentata entro e non oltre le or 12,00 del giorno 15/01/2026 a mano
presso la  segreteria dell’istituto o al seguente indirizzo di posta elettronica:
nais134005@jistruzione.it riportando nell'oggetto la dicitura “Candidatura studente progetto :
indicare modulo a cui si intende partecipare .

Alla domanda il candidato dovra allegare:

- domanda di partecipazione (allegato A) debitamente firmata;

- fotocopia carta d’identita valida per I’espatrio, in corso di validita;

- fotocopia codice fiscale;

- scheda di autovalutazione;

- autorizzazione dei genitori con valido documento di riconoscimento di entrambi;

- certificato ISEE o in sostituzione temporanea Autodichiarazione del proprio reddito;

In caso di dichiarazioni mendaci il candidato sara escluso dalla graduatoria.

Non saranno prese in considerazione le candidature: incomplete; non debitamente sottoscritte; prodotte
su documentazione difforme da quella allegata al presente bando; consegnate oltre i termini previsti dal
bando.

La selezione dei candidati sara effettuata da apposita commissione istituita dal Dirigente Scolastico che
procedera alla valutazione del candidato; concorrera a quest'ultima, in caso di parita, il colloquio
motivazionale svolto dal Dirigente Scolastico o suo rappresentante appositamente delegato.

Dopo apposita valutazione la commissione redigera graduatoria provvisoria che sara pubblicata

all'albo della scuola e avra valore di notifica agli interessati

Si procedera, successivamente, alla convocazione dei genitori degli studenti selezionati per
sottoscrivere l'apposito patto di corresponsabilita e la liberatoria per esonerare gli organizzatori

del progetto da eventuali responsabilita per infortuni e danni.

Sara possibile produrre ricorso entro 5 giorni dall'affissione della graduatoria provvisoria,
trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procedera alla redazione della lista ufficiale.
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ART.6- Rinuncia o rientro anticipato

In caso di rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza, dopo aver formulato il
patto di corresponsabilita saranno poste a carico della famiglia del beneficiario, tutte le spese (ad
es. acquisto biglietto aereo, spese di alloggio ecc.) ed eventuali oneri gia sostenuti dall'istituto e/o
dai partner in nome e per conto del beneficiario stesso. In caso di rientro anticipato senza

giustificato o valido motivo, l'onere dell'accompagnamento per il rientro dello studente sono a
carico della famiglia.

ART. 7 - Tutela della privacy

Al sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo (GDPR) 679/2016 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento

della procedura selettiva e trattati con le modalita previste nei moduli consenso firmati dai
genitori.

ART.8 - Pubblicita

I presente avviso viene pubblicato in Albo Pretorio sul Sito della scuola
www.issmanliorossidoria.edu.it.

Il Dirigente Scolastico

ela




