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ISTITUTO SUPERIORE STATALE 
“MANLIO ROSSI DORIA” 

Via Rossi Doria, 2 - 80034 MARIGLIANO (NA) - Tel.: 081 841 28 67 

Mail: nais134005@istruzione.it – Pec: nais134005@pec.istruzione.it 
Sito: www.issmanliorossidoria.edu.it - Cod. Fisc.: 92057380633 

 

 

 

Albo on line 
Sito web 

Amm.ne trasparente 
Ai docenti 

Oggetto: Avviso interno per la selezione  di un  gruppo di docenti costituenti  il  “ Team per la 

dispersione ” D.M. 19/2024 PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca –Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
1.4 “ Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “ Riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica “ 

 

Titolo del progetto : Ho fatto goal M4C1I1.4-2024-1322-P-49737 

CUP: B94D21001060006 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
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 VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica ;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  
VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 
 CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;  
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4;  
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 
n. 58542 del 17 aprile 2024;  
VISTO l’atto di concessione prot. n. 49737 del 03/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 VISTO la propria nomina n qualità di  RUP Responsabile Unico di Procedimento n.672 prot.  del  23/01/2025 ;  
VISTA la delibera n. 69 del Consiglio d’Istituto del 12/01/2024 di approvazione del programma annuale per 
l’esercizio finanziario 2024;  
VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n.9062 del 06/11/2024 , del progetto in oggetto;  
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto PNRR Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1: 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - Titolo del Progetto “HO 
FATTO GOAL ” Codice identificativo di progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49737 CUP: B94D21001060006 di 
avvalersi della collaborazione di un “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” composto da 
docenti tutor esperti interni per la corretta esecuzione del progetto in oggetto: 

 
DETERMINA 

 
Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 
delle seguenti figure professionali: 
Ruolo  N. componenti 
Componente del team in qualità di: 
progettazione didattica esecutiva 

 

Minimo 5 massimo 8 

 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo 
dipendente 
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Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, e dal curriculum 
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso 
di validità devono pervenire, entro le ore 12 del 30/01/2025 presso la segreteria dell’istituto o  trasmesse  via  
mail  all’indirizzo nais134005@istruzione.it   
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato. 
 
Art. 3 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
 
Art. 4 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e da una  apposita commissione nominata per la  
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 
di istanze pervenute. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della 
istituzione scolastica.  
La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale 
termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei 
vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà 
essere assunto per tutta la durata del progetto che si concluderà entro il 15/09/2025. Qualora l’aspirante 
dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto 
dei principi di equità, trasparenza, pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
 
 
 
Art. 5 Casi particolari 

 In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
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Art. 6 Compiti del componente del TEAM 

✓ Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione; 

✓ supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di 
abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola; 

✓ supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti che evidenziano 
fragilità negli apprendimenti; 

✓ effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per l’attuazione dell’investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” -PNRR; 

✓ effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello 
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento del target previsto 
dal progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione 
e contrasto alla dispersione; 

✓ alimentare la piattaforma di avanzamento; 

✓ redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate; 

 ✓ collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare 
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando 
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto. 
 

Art. 7. Trattamento dei dati 
 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli 
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi 
alla presente procedura. L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito istituzionale. 

Art. 8. RUP (Responsabile Unico di Progetto) 
Il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023  è la Dirigente Scolastico 
Angela Buglione. 
 

Art. 9. Pubblicizzazione 
 

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di 
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della 
scuola e nella sezione del sito nell’apposita sezione PNRR. Per quanto non espressamente contenuto nel 
presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR. 

In allegato: 
 

Domanda di partecipazione Avviso interno per la costituzione del gruppo della i l “ Team per la 
dispersione”  per la progettazione relativo al D.M. 19/2024 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Angela Buglione 



 
  

Domanda di partecipazione all’ Avviso interno per la selezione  di un  gruppo d i  

docent i  cos t i tuent i   i l   “ Team per la dispersione ”  D.M. 19/2024 

 

PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca –Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “ Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “ Riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M 19/24) 

 

Codice Progetto : M4C1I1.4-2024-1322-P-49737 

CUP: B94D21001060006 

 

Titolo del progetto : Ho fatto goal 

 

Al Dirigente Scolastico dell’ I.I.S MANLIO ROSSI DORIA  

  

Il/La Sottoscritt_  ________________________________________________________________  

Nato/a il ___________ a ___________________________________________________________ 

C.F.______________________________________, residente a ___________________________ 

in via/piazza________________________________________________ cap____________ 

prov_________ email ______________________________________ 

telefono______________________________  

  

CHIEDE  

  

Alla S.V. di partecipare alla selezione per l’incarico di Docente componente del  gruppo di lavoro:  

  

Dichiara di essere docente interno all’IIS MANLIO ROSSI DORIA in 

quanto………………………………………………. 

  

A tal fine allega:  

  

1.  curriculum vitae in formato europeo;  

2.  copia del documento di identità personale.  

  

DICHIARA:  

  

- di non aver riportato condanne penali, né possedere procedimenti penali in corso  
- di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni 



 
- ai fini  dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i seguenti toli/certificazioni/esperienze:  

  

  

Titoli di Studio    A cura del 

candidato 

Diploma di scuola superiore 1 punto  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente 

la tipologia del progetto  

3 punti   

Seconda laurea  2 punti   

Titoli Culturali Specifici     

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico 

(ECDL, ICDL, EIPASS, LIM, Tablet…) (1 punto per 

certificazione) 

Max 3 

punti  

 

Partecipazione a corsi di formazione afferenti la 

tipologia del progetto (di almeno 25 ore) con 

certificazione in qualità di discente (1 punto per corso)  

Max 3 

punti  

 

Titoli di servizio o professionali     

Esperienza lavorativa in progetti relativi alla 

dispersione  (4  punti per esperienza)  

Max 20 

punti  

 

 Attività di collaborazione e 

progettazione con il 

Dirigente scolastico 

(collaboratore dirigente, 

coordinatore indirizzo, 

dipartimento, funzione 

strumentale) (2 punti per a. 

s.) 

Max 20 

punti  

 

 

 

Il/la sottoscritto/a  

1. dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta;  

2. autorizza il Dirigente Scolastico al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 come 

modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 

del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”).  

 

Luogo e data                                                                                     Firma  

____________________ ______________________________  


