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Oggetto: Avviso interno per la costituzione del gruppo della “Comunita di pratiche per

I'apprendimento” per la progettazione relativo al D.M. 66/2023

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222

CUP: B94D23003470006
IL Titolo progetto: Formazione 4.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 4s.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione


http://www.issmanliorossidoria.edu.it/



amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal
Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico ;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR con assegnazione di euro
64.484,20;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023
con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative
alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 12/01/2024 N. 71 di adesione al progetto
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 — Componente 1 — Investimento
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023);
VISTA la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 13/12/2023 di adesione al progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023);
CONSIDERATO che l'accordo di concessione M4C112.1-2023-1222-P-39729 relativo al
progetto Formazione 4.0 ¢ stato firmato dal Direttore generale dell’Unita di missione per il
PNRR il 28/02/2024 ;

VISTA la delibera n. 71 del Consiglio d’Istituto del 12/01/2024 di approvazione del
programma annuale per I'esercizio finanziario 2024,

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 1873 del 04/03/2024, del progetto in
oggetto;

RITENUTO di dovere costituire un Gruppo di Lavoro “Comunita di pratiche per
I'apprendimento” per la valutazione delle condizioni di realizzazione e per la progettazione
delle azioni previste dal finanziamento, nonché per tutte le attivita connesse alla buona
riuscita del progetto medesimo;



INDICE IL SEGUENTE AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO

Art. 1. Oggetto

il presente Awviso interno per la selezione di n. 7 unita di personale docente, per la
composizione del gruppo di formatori e tutor interni competenti nel settore dell’'innovazione
didattica e digitale per la costituzione delle Comunita di pratiche per I'apprendimento da
incaricare nell’lambito del progetto “Formazione 4.0” - PNRR - Missione 4: ISTRUZIONE E
RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico

Art. 2. Compiti del Gruppo di Lavoro “Comunita di pratiche per I'apprendimento”

Il gruppo di lavoro costituente la Comunita di pratiche sara incaricato di:

1. promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio dei contenuti didattici
digitali;

2. promuovere la condivisione e lo scambio delle strategie, delle metodologie e delle
pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico che
organizzativo-amministrativo;

3. promuovere I'apprendimento fra pari (peer learning);

4. promuovere lo sviluppo professionale continuo;

5. promuovere l|'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la
progettazione e la gestione di programmi mirati;

6. promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali,
tramite apposite sessioni collaborative e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
innovazione scolastica anche in raccordo con altre scuole per lo scambio di buone pratiche.

Art. 3 - Integrazione del Gruppo di formatori e tutor interni per la costituzione della
Comunita di pratiche per I'apprendimento e altre avvertenze

Il Gruppo di formatori e tutor interni potra essere integrato, in ogni momento, da ulteriori
espertiinterni o esterni, qualora se ne ravvisasse la necessita o qualora uno o pit componenti
selezionati con il presente avviso dovessero rinunciare all’incarico. Il Dirigente Scolastico si
riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 4. Compenso

Tutte le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire
dalla data di incarico e fino al termine delle operazioni del progetto. Il compenso &
determinato nella misura oraria di € 34,00 l.s. come previsto nelle istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del MIM prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023. La
liquidazione del compenso avverra dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la
verifica del time sheet delle attivita svolte ed & soggetta alle variazioni previste all’Avviso di
riferimento e dalla normativa relativa ai progett;PNRR, anche in caso di normative emanate
dopo la scadenza del presente avviso e fino all’approvazione del rendiconto finale del



progetto da parte delle autorita competenti.
Art. 5. Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sul modello Aallegato comprensivo dell’autovalutazione
titoli, dal curriculum compilato secondo il modello europeo, la dichiarazione dei requisiti
debitamente firmati, e da un documento di identita in corso di validita devono essere
trasmesse via mail all'indirizzo nais134005@istruzione.it entro le 12,00 del
giorno 20/05/2024.

Art. 6 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00,
e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 7 Partecipazione

Costituisce criterio minimo di ammissione essere docente interno per tutto il periodo
dell’incarico (fino al 30/09/2025).

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione
insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a
discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale
mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione di seguito riportate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione -
pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.


mailto:bsis007008@istruzione.it

Gruppo di lavoro “Comunita di pratiche per I’apprendimento”

Titoli di Studio

Diploma di scuola superiore 1 punto
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto 3 punti

Seconda laurea 2 punti

Titoli Culturali Specifici

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico (ECDL, ICDL, EIPASS, LIM, Max 3
Tablet...) (1 punto per certificazione) punti
Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del progetto (di almeno Max 3
20 ore) con certificazione in qualita di discente (1 punto per corso) punti

Titoli di servizio o professionali

Esperienza lavorativa in progetti relativi alla formazione (2 punti per esperienza) Max 10

punti
Attivita di collaborazione con il Dirigente scolastico (fiduciario plesso, funzione Max 20
strumentale) (2 punti per a. s.) punti

La Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico procedera ad una valutazione
comparativa dei curricula, secondo i criteri indicati al punto 6 del presente Avviso. Completata
la valutazione delle istanze, la Commissione provvedera a redigere una graduatoria provvisoria
che sara pubblicata all’Albo e in Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della
scuola.

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso
ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente
Scolastico procedera all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina
avverra tramite formale lettera di incarico; I'incarico dovra essere assunto per tutta la durata
del progetto che si concludera entro il 30/09/2025. Qualora I'aspirante dovesse rinunciare alla
nomina si scorrera la graduatoria di riferimento. L'incarico verra assegnato nel rispetto dei
principi di equita, trasparenza, pari opportunita, seguendo |'ordine di graduatoria.

Art. 7. Trattamento dei dati

| dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato
dal D. Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso
espressamente indicato dagli interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di
partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente procedura. L'informativa relativa
al trattamento dati € pubblicata sul sito istituzionale.

Art. 8. RUP (Responsabile Unico di Progetto)
Il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi ai sensidell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 ¢ la Dirigente
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Art. 9. Pubblicizzazione

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli
obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data
odierna, all’Albo online della scuola e nella sezione del sito nell’apposita sezione PNRR. Per
qguanto non espressamente contenuto nel presente Awviso, valgono le vigenti disposizioni in
materia di investimenti finanziati con il PNRR.

In allegato:
Domanda di partecipazione Awviso interno per la costituzione del gruppo della

“Comunita di pratiche per I'apprendimento” per la progettazione relativo al D.M.
66/2023

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angela Buglione



